Program operacyjny innowacyjna Gospodarka

1) Innowacja Produktowa

a) Studium Wykonalnosci - poprawne przygotowanie dokumentacji
aplikacyjnej

Szkolenie ma na celu doktadne omdwienie czesci sktadowych SW. Dominujacg metodg
szkolenia bedzie metoda panelowa, dla Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka. W czesci praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wiasnego
dokumentu. Szkolenie to skierowane bedzie do podmiotéw gospodarczych, ktére
prowadza produkcje.

Harmonogram szkolenia z przygotowania poprawnie Studium Wykonalnosci
Metodologia przygotowania Studium Wykonalnosci (cze$¢ merytoryczna - 2h)
 Studium Wykonalnosci — gtéwne aspekty tematyczne

* Cel Studium

» Elementy skftadowe Studium

» Dokumenty potrzebne do opracowania Studium

Praktyczne przygotowanie Studium Wykonalnosci (czes¢ praktyczna - 5-6 h)

» praca nad case study

+ napisanie samodzielnie wybranych czesci Studium

b) BP — poprawne przygotowanie dokumentu

Szkolenie ma na celu omdéwienie wszystkich czesci sktadowych Biznes Planu w ramach
innowacji produktowej - dokumentu, jaki jest wymagany przy aplikowaniu w ramach
$rodkdw unijnych i pozaunijnych. Praktyczne wskazowki, ktére pomoga napisac
poprawnie dokument. Na szkoleniu omdwione zostang zagadnienia takie jak:
charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstwa, plan marketingowy, konkurencja na
rynku, zatrudnienie i personel, planowana inwestycja, sytuacja ekonomicznofinansowa.
W czesci praktycznej — praca nad case study i préba stworzenia wtasnego
dokumentu.

Harmonogram z szkolenia z przygotowania poprawnie Biznes Planu

Metodologia przygotowania Biznes Planu (cze$¢ merytoryczna - 2h)

« Biznes Plan — gtéwne aspekty tematyczne

« Cel Biznes Planu

» Elementy sktadowe Biznes Planu

» Dokumenty potrzebne do opracowania Biznes Planu

Praktyczne przygotowanie Biznes Planu (cze$¢ praktyczna — 5-6 h)

o praca nad case study

0 napisanie samodzielnie wybranych czesci Biznes Planu

c¢) Nowe czy innowacyjne?

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien dotyczacych innowacyjnosci oraz
konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych na rynku, ocene stopnia ich
innowacyjnosci w zakresie innowacji produktowej, pokazanie kierunkéw zmian w firmie
by stata sie bardziej innowacyjna. Zostang poruszone rowniez zagadnienia

pozycjonowania produktu na rynku. Szkolenie bedzie probg odpowiedzi na pytanie czy



przedsiebiorstwo jest nowe czy innowacyjne czy dziatalnos¢ jest nowa czy innowacyjna
czy produkty sg nowe czy innowacyjne. W czesci praktycznej — praca nad case study i
préba stworzenia wtasnego dokumentu.

Harmonogram szkolenia nowe czy innowacyjne?

1. Pojecie innowacji, transferu technologii i podstawowe problemy

2. Proces innowacyjny a cykl zycia nowej techniki

3. Innowacje a transfer techniki (wskazniki innowacyjnosci, pozycjonowanie, drogi
transferowania)

4. Narodowy system innowacji w Polsce

5. Pojecie firmy innowacyjnej

6. Innowacje w przemysle i przedsiebiorstwie

d) Klastry — szansa na podniesienie poziomu konkurencyjnosci dla
podmiotéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu pokazanie, ze jest sposdb na podniesienie poziomu
konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie w
obrebie zagadnien dotyczacych innowacji produktowej. Zostang omoéwione zagadnienia
dotyczace klasteringu, szans i zagrozen, mocnych i stabych stron powstawania klastrow
na danym terenie. Omdéwione zostang zagadnienia czy jest takowa dziatalnos$é
optacalna i jakie korzysci pojawiajg sie dla firmy z takiego dziatania. W efekcie
powstaje dokument, ktory stwarza podstawe do podjecia decyzji o inwestowaniu
$rodkdw na danym terenie dla inwestora. W czesci praktycznej — praca nad case study
i proba stworzenia witasnego dokumentu.

e) Drogi transferowania technologii a powigzania kooperacyjne

podmiotéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien dotyczacych technologii, poréwnanie czym
jest technika i technologia, jakie sa mozliwe sposoby podniesienia poziomu
technologicznego podmiotu i jakie sg mozliwosci i zrédia ich finansowania w ramach
funduszy unijnych i pozaunijnch w zakresie innowacji produktowej. Omdwiony zostanie
cykl zycia danej technologii, drogi jej transferowania oraz powigzanie wdrozenia nowej
technologii czy wdrozenia juz istniejacych rozwigzan w powigzania kooperacyjne. W
efekcie powstaje dokument, ktéry stwarza podstawe do podjecia decyzji o
inwestowaniu $rodkéw na danym terenie dla inwestora. W czesci praktycznej — praca
nad case study i préba stworzenia wtasnego dokumentu.

) Metody poprawy procesoéw produkcyjnych w przedsiebiorstwie

Szkolenie ma na celu omoéwienie zagadnien podstawowych dotyczacych zarzadzania
produkcjg w przedsiebiorstwie, korzysci oraz szans i zagrozen, jakie mogg sie pojawic
W zyciu spoteczno- gospodarczym. Omoéwione zostang metody poprawy efektywnosci
procesow produkcyjnych w przedsiebiorstwie. W efekcie powstaje dokument, ktory
stwarza podstawe do podjecia decyzji o inwestowaniu $srodkow na danym terenie dla
inwestora. W czesci praktycznej — praca nad case study i proba stworzenia wtasnego
dokumentu.

2) Innowacja Procesowa

a) SW- poprawne przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej



Szkolenie ma na celu doktadne omdwienie czesci sktadowych SW. Dominujacq metodg
szkolenia bedzie metoda panelowa, dla Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka. W czesci praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wtasnego
dokumentu. Szkolenie to skierowane bedzie do podmiotéw gospodarczych, ktére
prowadza procesowaq.

Harmonogram szkolenia z przygotowania poprawnie Studium Wykonalnosci
Metodologia przygotowania Studium Wykonalnosci (cze$¢ merytoryczna — 2h)

« Studium Wykonalnosci - gtéwne aspekty tematyczne

« Cel Studium

» Elementy skftadowe Studium

» Dokumenty potrzebne do opracowania Studium

Praktyczne przygotowanie Studium Wykonalnosci (cze$¢ praktyczna — 5-6 h)

e praca nad case study

* napisanie samodzielnie wybranych czesci Studium

b) BP — poprawne przygotowanie dokumentu

Szkolenie ma na celu omdwienie wszystkich czesci sktadowych Biznes Planu w ramach
innowacji procesowej — dokumentu, jaki jest wymagany przy aplikowaniu w ramach
$srodkdw unijnych i pozaunijnych. Praktyczne wskazowki, ktore pomogg napisac
poprawnie dokument. Na szkoleniu oméwione zostang zagadnienia takie jak:
charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstwa, plan marketingowy, konkurencja na
rynku, zatrudnienie i personel, planowana inwestycja, sytuacja ekonomicznofinansowa.
W czesci praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wtasnego

dokumentu.

Harmonogram z szkolenia z przygotowania poprawnie Biznes Planu

Metodologia przygotowania Biznes Planu (cze$¢ merytoryczna - 2h)

+ Biznes Plan - gtdwne aspekty tematyczne

« Cel Biznes Planu

» Elementy skftadowe Biznes Planu

» Dokumenty potrzebne do opracowania Biznes Planu

Praktyczne przygotowanie Biznes Planu (cze$¢ praktyczna — 5-6 h)

 praca nad case study

 napisanie samodzielnie wybranych czesci Biznes Planu

¢) Nowe czy innowacyjne?

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien dotyczacych innowacyjnosci oraz
konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych na rynku, ocene stopnia ich
innowacyjnosci w zakresie innowacji procesowej, pokazanie kierunkéw zmian w firmie
by stata sie bardziej innowacyjna. Zostang poruszone rowniez zagadnienia
pozycjonowania produktu na rynku. Szkolenie bedzie préba odpowiedzi na pytanie czy
przedsiebiorstwo jest nowe czy innowacyjne czy dziatalnos¢ jest nowa czy innowacyjna
czy produkty sg nowe czy innowacyjne. W czesci praktycznej - praca nad case study i
proba stworzenia wiasnego dokumentu.

Harmonogram szkolenia nowe czy innowacyjne?



Pojecie innowacji, transferu technologii i podstawowe problemy

Proces innowacyjny a cykl zycia nowej techniki

Innowacje a transfer techniki (wskazniki innowacyjnosci, pozycjonowanie, drogi
transferowania)

Narodowy system innowacji w Polsce

Pojecie firmy innowacyjnej

Innowacje w przemysle i przedsiebiorstwie

d) Klastry — szansa na podniesienie poziomu konkurencyjnosci dla
podmiotdéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu pokazanie, ze jest sposéb na podniesienie poziomu
konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie w
obrebie zagadnien dotyczacych innowacji procesowej. Zostang omodwione zagadnienia
dotyczace klasteringu, szans i zagrozen, mocnych i stabych stron powstawania klastrow
na danym terenie. Omodwione zostang zagadnienia czy jest takowa dziatalnos¢
optacalna i jakie korzysci pojawiajq sie dla firmy z takiego dziatania. W efekcie
powstaje dokument, ktéry stwarza podstawe do podjecia decyzji o inwestowaniu
$rodkdéw na danym terenie dla inwestora. W czesci praktycznej - praca nad case study
i proba stworzenia wiasnego dokumentu.

e) Drogi transferowania technologii a powigzania kooperacyjne

podmiotéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien dotyczacych technologii, poréwnanie czym
jest technika i technologia, jakie sa mozliwe sposoby podniesienia poziomu
technologicznego podmiotu i jakie sg mozliwosci i zrodta ich finansowania w ramach
funduszy unijnych i pozaunijnch w zakresie innowacji procesowej. Omoéwiony zostanie
cykl zycia danej technologii, drogi jej transferowania oraz powigzanie wdrozenia nowej
technologii czy wdrozenia juz istniejacych rozwigqzan w powigzania kooperacyjne. W
efekcie powstaje dokument, ktéry stwarza podstawe do podjecia decyzji o
inwestowaniu srodkéw na danym terenie dla inwestora. W czesci praktycznej - praca
nad case study i préba stworzenia wtasnego dokumentu.

) Metody poprawy proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwie

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien podstawowych dotyczacych zarzadzania
procesem produkcyjnym w przedsiebiorstwie, korzysci oraz szans i zagrozen, jakie
mogg sie pojawi¢ w zyciu spoteczno- gospodarczym. Omowione zostang metody
poprawy efektywnosci proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwie. W efekcie
powstaje dokument, ktéry stwarza podstawe do podjecia decyzji o inwestowaniu
$rodkéw na danym terenie dla inwestora. W czesci praktycznej - praca nad case study
i proba stworzenia witasnego dokumentu.

3) Innowacja Ustugowa

a) SW- poprawne przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej

Szkolenie ma na celu doktadne omodwienie czesci sktadowych SW. Dominujacg metodg
szkolenia bedzie metoda panelowa, dla Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka. W czesci praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wtasnego
dokumentu. Szkolenie to skierowane bedzie do podmiotéw gospodarczych, ktére



prowadza dziatalnos¢ ustugowa.

Harmonogram szkolenia z przygotowania poprawnie Studium Wykonalnosci
Metodologia przygotowania Studium Wykonalnosci (cze$¢ merytoryczna - 2h)
 Studium Wykonalnosci — gtdéwne aspekty tematyczne

* Cel Studium

» Elementy skftadowe Studium

» Dokumenty potrzebne do opracowania Studium

Praktyczne przygotowanie Studium Wykonalnosci (czes¢ praktyczna - 5-6 h)
» praca nad case study

« napisanie samodzielnie wybranych czesci Studium

b) BP — poprawne przygotowanie dokumentu

Szkolenie ma na celu omdwienie wszystkich czesci sktadowych Biznes Planu w ramach

innowacji ustugowej (podmioty prowadzace dziatalnos¢ ustugowa) — dokumentu, jaki

jest wymagany przy aplikowaniu w ramach $rodkéw unijnych i pozaunijnych.
Praktyczne wskazéwki, ktére pomogg napisac¢ poprawnie dokument. Na szkoleniu

omowione zostang zagadnienia takie jak: charakterystyka dziatalnosci

przedsiebiorstwa, plan marketingowy, konkurencja na rynku, zatrudnienie i personel,

planowana inwestycja, sytuacja ekonomiczno-finansowa. W czesci praktycznej — praca

nad case study i prédba stworzenia wtasnego dokumentu.

Harmonogram z szkolenia z przygotowania poprawnie Biznes Planu
Metodologia przygotowania Biznes Planu (cze$¢ merytoryczna - 2h)

« Biznes Plan — gtéwne aspekty tematyczne

* Cel Biznes Planu

» Elementy skfadowe Biznes Planu

» Dokumenty potrzebne do opracowania Biznes Planu

Praktyczne przygotowanie Biznes Planu (czes¢ praktyczna — 5-6 h)

« praca nad case study

« napisanie samodzielnie wybranych czesci Biznes Planu

¢) Nowe czy innowacyjne?

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien dotyczacych innowacyjnosci oraz
konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych na rynku, ocene stopnia ich
innowacyjnosci w zakresie innowacji ustugowej (podmioty prowadzace dziatalnos¢

ustugowq), pokazanie kierunkow zmian w firmie by stata sie bardziej innowacyjna.

Zostang poruszone rowniez zagadnienia pozycjonowania produktu na rynku. Szkolenie

bedzie prébg odpowiedzi na pytanie czy przedsiebiorstwo jest nowe czy innowacyjne

czy dziatalno$c¢ jest nowa czy innowacyjna czy produkty sg nowe czy innowacyjne. W

czesci praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wtasnego dokumentu.
Harmonogram szkolenia nowe czy innowacyjne?

Pojecie innowacji, transferu technologii i podstawowe problemy

Proces innowacyjny a cykl zycia nowej techniki

Innowacje a transfer techniki (wskazniki innowacyjnosci, pozycjonowanie, drogi

transferowania)



Narodowy system innowacji w Polsce

Pojecie firmy innowacyjnej

Innowacje w przemysle i przedsiebiorstwie

d) Klastry — szansa na podniesienie poziomu konkurencyjnosci dla
podmiotéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu pokazanie, ze jest sposdb na podniesienie poziomu
konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie w
obrebie zagadnien dotyczacych innowacji ustugowej (podmioty prowadzace dziatalnosé
ustugowaq). Zostang omdwione zagadnienia dotyczace klasteringu, szans i zagrozen,
mocnych i stabych stron powstawania klastrow na danym terenie.

+0Omodwione zostang zagadnienia czy jest takowa dziatalnos¢ optacalna i jakie korzysci
pojawiajq sie dla firmy z takiego dziatania. W efekcie powstaje dokument, ktory
stwarza podstawe do podjecia decyzji o inwestowaniu srodkdéw na danym terenie dla
inwestora. W czesci praktycznej - praca nad case study i préba stworzenia wtasnego
dokumentu.

e) Drogi transferowania technologii a powiazania kooperacyjne

podmiotéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien dotyczacych technologii, poréwnanie czym
jest technika i technologia, jakie sa mozliwe sposoby podniesienia poziomu
technologicznego podmiotu i jakie sg mozliwosci i zrodta ich finansowania w ramach
funduszy unijnych i pozaunijnch w zakresie innowacji ustugowej (podmioty prowadzace
dziatalnos¢ ustugowa). Omowiony zostanie cykl zycia danej technologii, drogi jej
transferowania oraz powigzanie wdrozenia nowej technologii czy wdrozenia juz
istniejgcych rozwigzan w powigzania kooperacyjne. W efekcie powstaje dokument,
ktory stwarza podstawe do podjecia decyzji o inwestowaniu $srodkéw na danym terenie
dla inwestora. W czesci praktycznej - praca nad case study i préba stworzenia
wiasnego dokumentu.

) Metody poprawy proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwie

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien podstawowych dotyczacych zarzadzania
procesem ustugowym w przedsiebiorstwie (podmioty prowadzace dziatalnos¢
ustugowq), korzysci oraz szans i zagrozen, jakie mogg sie pojawi¢ w zyciu
spotecznogospodarczym.

Omodwione zostang metody poprawy efektywnosci procesow

produkcyjnych w przedsiebiorstwie. W efekcie powstaje dokument, ktéry stwarza
podstawe do podjecia decyzji o inwestowaniu srodkdédw na danym terenie dla inwestora.
W czesci praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wlasnego dokumentu.
4) Innowacja Marketingowa

a) SW- poprawne przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej

Szkolenie ma na celu doktadne omdwienie czesci sktadowych SW. Dominujacq metodg
szkolenia bedzie metoda panelowa, dla Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka. W czesci praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wtasnego
dokumentu. Szkolenie to skierowane bedzie do podmiotéw gospodarczych, ktére

wyspecjalizowaty sie w marketingu badz dla ktérych ten dziat w firmie odgrywa



kluczowa role.

Harmonogram szkolenia z przygotowania poprawnie Studium Wykonalnosci
Metodologia przygotowania Studium Wykonalnosci (cze$¢ merytoryczna - 2h)

« Studium Wykonalnosci — gtdéwne aspekty tematyczne

* Cel Studium

» Elementy skftadowe Studium

» Dokumenty potrzebne do opracowania Studium

Praktyczne przygotowanie Studium Wykonalnosci (czes¢ praktyczna - 5-6 h)

» praca nad case study

« napisanie samodzielnie wybranych czesci Studium

b) BP — poprawne przygotowanie dokumentu

Szkolenie ma na celu omdwienie wszystkich czesci sktadowych Biznes Planu w ramach
innowacji marketingowej (podmioty ktdre wyspecjalizowaty sie w marketingu badz dla
ktorych ten dziat w firmie odgrywa kluczowg role) - dokumentu, jaki jest wymagany
przy aplikowaniu w ramach srodkéw unijnych i pozaunijnych. Praktyczne wskazéwki,
ktore pomoga napisac¢ poprawnie dokument. Na szkoleniu omdwione zostang
zagadnienia takie jak: charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstwa, plan
marketingowy, konkurencja na rynku, zatrudnienie i personel, planowana inwestycja,
sytuacja ekonomiczno-finansowa. W czesci praktycznej - praca nad case study i proba
stworzenia wtasnego dokumentu.

Harmonogram z szkolenia z przygotowania poprawnie Biznes Planu

Metodologia przygotowania Biznes Planu (cze$¢ merytoryczna - 2h)

+ Biznes Plan - gtdwne aspekty tematyczne

* Cel Biznes Planu

» Elementy sktadowe Biznes Planu

» Dokumenty potrzebne do opracowania Biznes Planu

Praktyczne przygotowanie Biznes Planu (cze$¢ praktyczna — 5-6 h)

 praca nad case study

 napisanie samodzielnie wybranych czesci Biznes Planu

¢) Nowe czy innowacyjne?

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien dotyczacych innowacyjnosci oraz
konkurencyjnosci podmiotow gospodarczych na rynku, ocene stopnia ich
innowacyjnosci w zakresie innowacji marketingowej (podmioty ktére wyspecjalizowaty
sie w marketingu badz dla ktérych ten dziat w firmie odgrywa kluczowa role) ,
pokazanie kierunkédw zmian w firmie by stata sie bardziej innowacyjna. Zostang
poruszone réowniez zagadnienia pozycjonowania produktu na rynku. Szkolenie bedzie
probg odpowiedzi na pytanie czy przedsiebiorstwo jest nowe czy innowacyjne czy
dziatalnos$¢ jest nowa czy innowacyjna czy produkty sg nowe czy innowacyjne. W czesci
praktycznej — praca nad case study i préba stworzenia wtasnego dokumentu.
Harmonogram szkolenia nowe czy innowacyjne?

Pojecie innowacji, transferu technologii i podstawowe problemy

Proces innowacyjny a cykl zycia nowej techniki



Innowacje a transfer techniki (wskazniki innowacyjnosci, pozycjonowanie, drogi
transferowania)

Narodowy system innowacji w Polsce

Pojecie firmy innowacyjnej

Innowacje w przemysle i przedsiebiorstwie

d) Klastry — szansa na podniesienie poziomu konkurencyjnosci dla
podmiotéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu pokazanie, ze jest sposéb na podniesienie poziomu
konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie w
obrebie zagadnien dotyczacych innowacji marketingowej (podmioty ktére
wyspecjalizowaty sie w marketingu badz dla ktérych ten dziat w firmie odgrywa
kluczowa role) . Zostang omoéwione zagadnienia dotyczace klasteringu, szans i
zagrozen, mocnych i stabych stron powstawania klastréw na danym terenie. Omodwione
zostang zagadnienia czy jest takowa dziatalnos¢ optacalna i jakie korzysci pojawiaja sie
dla firmy z takiego dziatania. W efekcie powstaje dokument, ktéry stwarza podstawe do
podjecia decyzji o inwestowaniu $rodkéw na danym terenie dla inwestora. W czesci
praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wtasnego dokumentu.

e) Drogi transferowania technologii a powiazania kooperacyjne

podmiotdéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu omoéwienie zagadnien dotyczacych technologii, poréwnanie czym
jest technika i technologia, jakie sa mozliwe sposoby podniesienia poziomu
technologicznego podmiotu i jakie sa mozliwosci i zrodta ich finansowania w ramach
funduszy unijnych i pozaunijnch w zakresie innowacji marketingowej (podmioty ktére
wyspecjalizowaty sie w marketingu badz dla ktérych ten dziat w firmie odgrywa
kluczowg role). Omowiony zostanie cykl zycia danej technologii, drogi jej
transferowania oraz powigzanie wdrozenia nowej technologii czy wdrozenia juz
istniejgcych rozwigzan w powigzania kooperacyjne. W efekcie powstaje dokument,
ktory stwarza podstawe do podjecia decyzji o inwestowaniu srodkéw na danym terenie
dla inwestora. W czeséci praktycznej - praca nad case study i préba stworzenia
wiasnego dokumentu.

) Metody poprawy procesoéw produkcyjnych w przedsiebiorstwie

Szkolenie ma na celu omoéwienie zagadnien podstawowych dotyczacych zarzadzania
marketingiem w przedsiebiorstwie (podmioty ktdore wyspecjalizowaty sie w marketingu
badz dla ktérych ten dziat w firmie odgrywa kluczowg role), korzysci oraz szans i
zagrozen, jakie moga sie pojawi¢ w zyciu spoteczno- gospodarczym. Omdwione
zostang metody poprawy efektywnosci proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwie. W
efekcie powstaje dokument, ktéry stwarza podstawe do podjecia decyzji o
inwestowaniu $rodkow na danym terenie dla inwestora. W czesci praktycznej — praca
nad case study i préba stworzenia wtasnego dokumentu.

5) Innowacja Technologiczna

a) Studium Wykonalnoscii - poprawne przygotowanie dokumentacji
aplikacyjnej

Szkolenie ma na celu doktadne omdwienie czesci sktadowych SW. Dominujacg metodg



szkolenia bedzie metoda panelowa, dla Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka. W czesci praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wtasnego
dokumentu. Szkolenie to skierowane bedzie do podmiotéw gospodarczych, ktére
prowadzq dziatalno$¢ produkcyjng oraz te dla ktorych technologia ma najwieksze
znaczenie.

Harmonogram szkolenia z przygotowania poprawnie Studium Wykonalnosci
Metodologia przygotowania Studium Wykonalnosci (cze$¢ merytoryczna — 2h)

« Studium Wykonalnosci - gtéwne aspekty tematyczne

+ Cel Studium

» Elementy skftadowe Studium

* Dokumenty potrzebne do opracowania Studium

Praktyczne przygotowanie Studium Wykonalnosci (cze$¢ praktyczna — 5-6 h)

e praca nad case study

 napisanie samodzielnie wybranych czesci Studium

b) Biznes Plan — poprawne przygotowanie dokumentu

Szkolenie ma na celu omdwienie wszystkich czesci sktadowych Biznes Planu w ramach
innowacji technologicznej (podmioty ktére prowadza dziatalno$¢ produkcyjng oraz te
dla ktorych technologia ma najwieksze znaczenie) — dokumentu, jaki jest wymagany
przy aplikowaniu w ramach srodkdéw unijnych i pozaunijnych. Praktyczne wskazdéwki,
ktére pomogaq napisac¢ poprawnie dokument. Na szkoleniu oméwione zostang
zagadnienia takie jak: charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstwa, plan
marketingowy, konkurencja na rynku, zatrudnienie i personel, planowana inwestycja,
sytuacja ekonomiczno-finansowa. W czesci praktycznej - praca nad case study i préba
stworzenia wtasnego dokumentu.

Harmonogram z szkolenia z przygotowania poprawnie Biznes Planu

Metodologia przygotowania Biznes Planu (cze$¢ merytoryczna — 2h)

* Biznes Plan - gtdwne aspekty tematyczne

« Cel Biznes Planu

» Elementy sktadowe Biznes Planu

» Dokumenty potrzebne do opracowania Biznes Planu

Praktyczne przygotowanie Biznes Planu (czes¢ praktyczna — 5-6 h)

« praca nad case study

 napisanie samodzielnie wybranych czesci Biznes Planu

c) Nowe czy innowacyjne?

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien dotyczacych innowacyjnosci oraz
konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych na rynku, ocene stopnia ich
innowacyjnosci w zakresie innowacji technologicznej (podmioty prowadza dziatalnos¢
produkcyjng oraz te dla ktérych technologia ma najwieksze znaczenie), pokazanie
kierunkéw zmian w firmie by stata sie bardziej innowacyjna. Zostang poruszone
rowniez zagadnienia pozycjonowania produktu na rynku. Szkolenie bedzie prébg
odpowiedzi na pytanie czy przedsiebiorstwo jest nowe czy innowacyjne czy dziatalnosc

jest nowa czy innowacyjna czy produkty sg nowe czy innowacyjne. W czesci



praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wtasnego dokumentu.
Harmonogram szkolenia nowe czy innowacyjne?

Pojecie innowacji, transferu technologii i podstawowe problemy

Proces innowacyjny a cykl zycia nowej techniki

Innowacje a transfer techniki (wskazniki innowacyjnosci, pozycjonowanie, drogi
transferowania)

Narodowy system innowacji w Polsce

Pojecie firmy innowacyjnej

Innowacje w przemysle i przedsiebiorstwie

d) Klastry — szansa na podniesienie poziomu konkurencyjnosci dla
podmiotdéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu pokazanie, ze jest sposdb na podniesienie poziomu
konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie w
obrebie zagadnien dotyczacych innowacji technologicznej (podmioty, ktére prowadza
dziatalno$¢ produkcyjng oraz te dla ktérych technologia ma najwieksze znaczenie).
Zostang omdwione zagadnienia dotyczace klasteringu, szans i zagrozen, mocnych i
stabych stron powstawania klastréow na danym terenie. Omoéwione zostang zagadnienia
czy jest takowa dziatalno$¢ optacalna i jakie korzysci pojawiajq sie dla firmy z takiego
dziatania. W efekcie powstaje dokument, ktory stwarza podstawe do podjecia decyzji o
inwestowaniu srodkéw na danym terenie dla inwestora. W czesci praktycznej - praca
nad case study i préba stworzenia wtasnego dokumentu.

e) Drogi transferowania technologii a powigzania kooperacyjne

podmiotéw gospodarczych

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien dotyczacych technologii, poréwnanie czym
jest technika i technologia, jakie sa mozliwe sposoby podniesienia poziomu
technologicznego podmiotu i jakie sg mozliwosci i zrédfa ich finansowania w ramach
funduszy unijnych i pozaunijnch w zakresie innowacji technologicznej (podmioty ktére
prowadzq dziatalno$¢ produkcyjng oraz te dla ktorych technologia ma najwieksze
znaczenie). Omowiony zostanie cykl zycia danej technologii, drogi jej transferowania
oraz powigzanie wdrozenia nowej technologii czy wdrozenia juz istniejacych rozwigzan
w powigzania kooperacyjne. W efekcie powstaje dokument, ktory stwarza podstawe do
podjecia decyzji o inwestowaniu $rodkéw na danym terenie dla inwestora. W czesci
praktycznej - praca nad case study i proba stworzenia wtasnego dokumentu.

) Metody poprawy procesoéw produkcyjnych w przedsiebiorstwie

Szkolenie ma na celu omdwienie zagadnien podstawowych dotyczacych zarzadzania
technologig w przedsiebiorstwie (podmioty ktére prowadzg dziatalnos$¢ produkcyjng
oraz te dla ktérych technologia ma najwieksze znaczenie), korzysci oraz szans i
zagrozen, jakie mogaq sie pojawi¢ w zyciu spoteczno- gospodarczym. Omdwione
zostang metody poprawy efektywnosci procesow produkcyjnych w przedsiebiorstwie. W
efekcie powstaje dokument, ktéry stwarza podstawe do podjecia decyzji o
inwestowaniu srodkéw na danym terenie dla inwestora. W czesci praktycznej - praca

nad case study i préba stworzenia wtasnego dokumentu.



